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Информационная справка о школе

1.Качественная характеристика

1992 год-открытие МОУ «СОШ №63 г.Чебоксары»

2000 год- получение статуса средней общеобразовательной школы

Тип здания- монолитный

Проектная мощность-325 человек

Количество учебных кабинетов-26

Общая площадь всех помещений-3300 м

Актовый зал - да

Спортзал- нет

Столовая-100 посадочных мест

Медицинский кабинет-1

Учебные мастерские-2

Фонд библиотеки-8956 книг

Ощутима недостаточная техническая оснащенность школы: необходима интерактивная доска

Тепло-, водо-, электроснабжение , канализация, средства пожарной безопасности соответствуют санитарно-гигиеническим нормам

Учредитель: Управление образования администрации г.Чебоксары

Школа расположена в поселке Альгешево, на южной окраине города, в частном секторе. Размещается  в приспособленном под школу 3-х этажном здании детского сада. Школа является единственным культурно-развлекательным центром микрорайона, где обучаются дети, проживающие в поселке Альгешево. Последние годы ведется интенсивная застройка микрорайона школы многоэтажными жилыми домами, что сказывается на контингенте учащихся и их численностью.
2. Характеристика педагогического коллектива 

2.1. По образованию:

	Категория специалиста
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Средне-специальное (педагогическое)

	Учителя начальных классов
	7
	-
	-

	Учителя 2-й и 3-й ступени обучения
	17
	-
	2

	Итого
	24
	
	2


2.2.По стажу работы:

	От  2 -5 лет
	5-10
	10-20
	 более 20 лет

	1
	-
	12
	13


2.3. По квалификационным категориям
Качественный состав педагогических работников
	Высшая 
	Первая
	Вторая
	Не имеют категории

	3
	6
	7
	10


2.4. Количество работников, имеющих награды
	Нагрудный знак 

«Почетный работник общего образования РФ»
	Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики

	4
	1


2.5. Прошли аттестацию за последние три года:
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Всего за 2007-2009 год аттестовано 14 педагогов, что составляет 54 % от общего числа педагогов. 
2.6 Курсовая переподготовка кадров

	Категория состава
	2007-2008 у/год
	2008-2009
	2009-2010

	Педагоги
	13
	12
	5


3. Характеристика ученического коллектива

	Ступени обучения
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 ступень
	143
	131
	132

	2 ступень
	137
	144
	138

	3 ступень
	18
	12
	22

	Итого
	298
	287
	292


3.1. Медалисты

	2008-2009
	2009-2010

	Серебряная медаль-1

Золотая медаль-2
	-


3.2. Итоговая аттестация  учащихся

           2008-2009 учебный год
         Средний балл по предметам
	 
	поЧР
	по МОУ "СОШ № 63"

	русский язык
	61,51
	56,6

	математика
	52,56
	45,4

	обществознание
	59,39
	54,2

	физика
	54,56
	49,5
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5. Сетевое взаимодействие школы
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                                                                Люди не хотят, чтобы ими управляли.

                                                          Они хотят , чтобы их вели вперед

                                                                                     СОФОКЛ

           Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы
Первый этап (2010-2011 учебный год)- подготовительный 
Составление пограммы развития школы: образовательных и воспитательных проектов, их апробация и внедрение. На данном этапе определяются основные направления , формы и методы деятельности , объем предстоящей работы, сроки ее выполнения и отвественные

Второй этап (2011-2012 учебный год)- практический 

Корректировка проектов по организации личностно-ориентированного обучения

Третий этап (2012-2013 учебный год)- заключительный и результативный 

Самоконтроль и экспертная оценка результатов, воспитания и развития

Содержание программы
Основные принципы программы:

1. Обучение в школе будет ориентировано не на результаты выполнения заданий, а на процесс обучения.
2. Оценивание достижений будет вестись не в сравнении с усредненными нормативами, а с его собственными достижениями в предыдущий период.
3. Каждый школьник талантлив по-своему, у каждого есть значительный творческий потенциал. Важно создать условия для того, чтобы он раскрылся.
4. Дифференциация - по общим способностям учеников, по интересам, по проектируемой профессии.
Внутренняя дифференциация - на I, II ступени, внешняя квалификация на III ступени обучения.
5. Единство воспитания и изучения личности.
6. Ученик должен иметь право выбора содержания и способов обучения - на нем основана идея вариативности.
Образовательная программа составлена на основе:
Использованная литература
1. Якиманская И.С. Технологии личностно-ориентированного образования. Институт педагогических инноваций РАО, 2004
2. Группа ярославских ученых и учителей-педагогов под руководством Селевко Г.К. - к.и.н., профессор, зав. кафедрой Ярославского ИПКРО. Воспитательная технология «Самосовершенствование личности» 
3. Избранные психологические труды Л.С. Выготского («Процесс развития познавательных функций», «Культурно-историческая теория развития высших психических функций»
Личностно-ориентированное образование предполагает обучение, ставящее во главу личность школьника, его интересы , склонности , познавательные возможности  и потребности, его отношение к знаниям. Если внести эксперимент по внедрению личностно-ориентированного образования , можно выбрать следующий метод диагностики ученика. Это педагогическое наблюдение, где тестирование носит лишь вспомогательный характер и используется лишь в том случае, когда данные наблюдения необходимо дополнить анализом психофизиологических особенностей школьника

В чем преимущества выбранного нами метода?

· Ученик наблюдается  учителем в естественной для него обстановке- на уроке, а не в ситуации, специально созданной психологом, когда школьника приглашают в кабинет и просят выполнить не привычные для него задания

· Проявление познавательных способностей наблюдаются  в процессе овладения учебным содержанием, с которым ученик работает ежедневно, на каждом уроке

· Снимается  ситуация индивидуальной проверки, поскольку  педагогическое наблюдение проводится знакомым учителем, непосредственно в классе

Кто же должен вести педагогическое наблюдение? Несомненно , эту работу должны осуществлять специалисты. По плечу ли она учителю?
Конечно, сначала знания учителя о каждом ученике фрагментарны  и мало структурированы. Мы предполагаем, что при специальном обучении ведению наблюдений субъективность снимается. Нужно выработать мониторинг проведения педагогических наблюдений

Обучение в школе можно начать со знакомства учителя с особенностями личностного развития каждого ребенка, выявления его интересов, потребностей.  В детском саду , в подготовительной группе начинается изучение индивидуальных способностей. При приеме в школу его индивидуальные особенности продолжают изучать учителя первых классов. Можно предложить следующие курсы изучения ребенка в школе:

1.Педагогическое знакомство

2.История развития ребенка (заполняют родители)

3. Ведение в школьную жизнь
4.Карта школьной зрелости 

Карты педагогического наблюдения и дают педагогу возможность решать ряд задач личностно-ориентированного обучения. Происходит накопление данных «базы данных» о школьнике, выявляются с целью адаптации  к учебному процессу его особенности.

    Карта наблюдения , проводимого сначала учителем начальной школы, а затем педагогом-предметником, формируют у педагога собственную точку зрения на проблемы школьника и перспективы его развития. На этой основе и возникает сотрудничество учителя с психологом, которые совместно разрабатывают индивидуальные траектории развития для учеников

Вывод. В системе личностно-ориентированного образования сама учебная среда должна помогать ученику адаптироваться, обучаться и развиваться в общеобразовательных классах

Подпрограммы

Подпрограмма «Здоровье и образование»

     Обоснование необходимости создания подпрограммы «Здоровье и образование».

Доступность образования во многом определяется здоровьем детского населения. В современном мире дети подвержены рискам снижения как физического,  так и психического здоровья, в связи с увеличивающимися нагрузками на них ежеминутно со стороны окружающего мира: экологической и социальной обстановки среды проживания, информации с экранов телевизора и компьютера. 

Одним из условий модернизации образования является разработка и внедрение современных технологии здоровьесбережения школьников и технологии управления этим процессом. Новые здоровьесберегающие технологии расширяют диапазон образовательных возможностей, которые способны коренным образом изменить не только организацию учебного процесса, но и систему образования в целом.  

     Основные цели:

· Внесение в учебно-воспитательный процесс технологий здоровьесбережения; 
· Формирование культуры здоровьесбережения;
· Повышение эффективности деятельности школ по здоровьесбережению; 

· создание условий сохранения и укрепления здоровья учащихся (превратить школу в «территорию здоровья»).

    Задачи:

- воспитание человека, ориентирующегося на здоровый образ жизни;

- формирование у учащихся понимания ценности здоровья;

- профилактика заболеваний и пагубных привычек у детей;

- создание оздоровительной инфраструктуры;

- проведение медико-психолого-педагогической диагностики,

- определение дифференцированного подхода к каждому ребенку.

Деятельность в рамках подпрограммы. 

   Пути решения намеченных задач:

1. Создание комплекса управленческих условий по сохранению здоровья учащихся:

- оздоровительные режимные моменты в организации занятий (физминутки);

- составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся;

-   планирование воспитательной работы по  пропаганде  здорового образа жизни (волонтёрское движение; медико-гигиенические мероприятия, работа с родителями, технология безопасности жизнедеятельности);

- физкультурно-оздоровительные мероприятия;

- мониторинг здоровья, социальные паспорта;

2. Развитие материально- технической базы:

- организация обучения на основе двигательной активности детей; 

- работа по сохранению здоровья;

- обеспечение безопасности жизнедеятельности;

- создание тренажёрного комплекса;

- оборудование школьного стадиона.

3. Формирование информационно- экспертных условий:

    -    доведение информации до родителей (родительские собрания);

-  обмен наработками в области здоровьесбережения на муниципальном и республиканских уровнях;

-  публикации в средствах массовой информации 
Активизация здоровьесбережение подрастающего поколения и формирование культа здорового образа жизни осуществляется через:

-  развитие физической культуры и  спорта;

-  проведение экзамена по физической культуре на муниципальном уровне.

    -  совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в системе дополнительного образования.

   - создание Центра здоровья, консолидирующего работу школьного медицинского кабинета, школьного  психолога, учителя физической культуры, классных руководителей.  

Мониторинг психического здоровья учащихся позволяет во многих случаях предотвращать стрессовые состояния, улучшать  методы преподавания, повышать коммуникативную культуру учителей, разрабатывать такие способы обучения, которые снижают информационные перегрузки школьников. Совместно с учителями психологи воспитывают у ребят понимание преимуществ здорового образа жизни, помогая педагогам разрабатывать здоровьесберегающий методы обучения.

Этапы реализации и их краткая характеристика

1 этап 2010-2011 гг. – разработка программных мероприятий, проведение мониторинга медико-психологического здоровья. 

2 этап 2011-2012 гг. – Обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям (методический совет, курсовая подготовка )
3 этап 2012-2013 гг. – внедрение индивидуально-ориентированных образовательных программ здоровьесбережения.

Здоровьесберегающие  технологии во внеурочной деятельности:

· Спецкурсы «Здоровье» для учащихся начальных классов, для подростков, старшеклассников.

· Элективный курс «Физическая и нравственная культура современного человека»

· Спортивные кружки и секции разной направленности

· Работа подростковых клуба «КЛУБОК»

· Школьные спартакиады, чемпионаты и олимпиады.

· Участие в конкурсах, турнирах, соревнованиях и фестивалях

· Организация туристического  слета, «Зарницы», 

· Участие в спортивных проектах и т.д.

Ожидаемые результаты

Мероприятия, описанные в данной подпрограмме позволят школам эффективнее внедрять здоровьесберегающие технологии, усилят интерес учащихся и их родителей к формированию активного здорового образа жизни, привлекут к занятиям спортом не только учащихся школы, но и молодёжь поселка Альгешево, позволят не ухудшить состояние здоровья у больных детей и предотвратить заболевания  у остальных учащихся.  

Результатом будет воспитание:

· человека, ориентирующегося на здоровый образ жизни, ис​пытывающего постоянную потребность в физическом самосовершенствовании;

· социализированного человека,  обладающего качествами духовности, чувства долга, волей и человеческим достоинством;

· человека, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования, способность к самообразованию, интерес к познанию мира на протяжении всей жизни;

· человека свободного, осознающего свои права и признаю​щего права других людей с их убеждениями, вероиспове​данием;
· человека, ощущающего и осознающего сокровенную при​частность к семье, народу и Отечеству, уважающего и чтящего обычаи, традиции предков;

· человека, в основе поступков которого превалируют гума​нистические идеи и ценности;
· человека, обладающего деятельным экологическим мышлением и живущего интересами планеты.

                           Рецензия на  программу развития

«Школа личностно-ориентированного обучения»

Данная программа развития школы рассчитана на 3 года. В ней прослеживаются следующие этапы: 

Первй этап (2010-2011 учебный год)- подготовительный 

Составление пограммы развития школы: образовательных и воспитательных проектов, их апробация и внедрение. На данном этапе показаны  основные направления , формы и методы деятельности , объем предстоящей работы, сроки ее выполнения и отвественные

Второй этап (2011-2012 учебный год)- практический 

Корректировка проектов по организации личностно-ориентированного обучения

Третий этап (2012-2013 учебный год)- заключительный и результативный 

Самоконтроль и экспертная оценка результатов, воспитания и развития.
Каждый этап программы четко прописан, и позволяет представить будущую модель школы личностно-ориентированного обучения . Особенно актуален вопрос здоровья школьников. Разработка  подпрограмм: «Здоровье и образование», «Предпрофильная и профильная подготовка»  позволят возможность каждому ученику внимательно посмотреть на свое здоровье и определиться с выбором будущей профессии
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