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Информационная справка о школе

1 .Качественная характеристика

1992 год – открытие МОУ «СОШ №63  г. Чебоксары»

2000 год – получение статуса средней общеобразовательной школы 
Тип здания – монолитный

Проектная мощность – 325 человек 
Количество учебных кабинетов – 26. 
Общая площадь всех помещений – 3300 м. 
Актовый зал – да.
Спортзал – нет. 
Столовая – 100 посадочных мест.

Медицинский кабинет – 1. 
Учебные мастерские – 2. 
Фонд библиотеки – 8956 книг.
Ощутима недостаточная техническая оснащенность школы: необходима интерактивная доска

Тепло-, водо-, электроснабжение , канализация, средства пожарной безопасности соответствуют санитарно-гигиеническим нормам

Учредитель: Управление образования администрации г.Чебоксары
Школа расположена в поселке Альгешево, на южной окраине города, в частном секторе. Размещается в приспособленном под школу 3-х этажном здании детского сада. Школа является единственным культурно-развлекательньим центром микрорайона, где обучаются дети, проживающие в поселке Альгешево. Последние годы ведется интенсивная застройка микрорайона школы многоэтажньими жилыми домами, что сказывается на контингенте учащихся и их численностью.

2. Характеристика педагогического коллектива

2.1. По образованию:
	Категория специалиста
	Высшее 
	Незаконченное высшее
	Средне-специальное (педагогическое)

	Учителя начальных классов
	7
	-
	-

	Учителя 2-й и 3-й ступени обучения
	17
	-
	2

	Итого 
	24
	-
	2


2.2. По стажу работы:
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	более 20 лет

	1
	-
	12
	13


2.3. По квалификационным категориям

Качественный состав педагогических работников

	Высшая
	Первая
	Вторая
	Не имеют категории

	3
	6
	7
	10


2.4. Количество работников, имеющих награды

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	Почетная грамота Министерства образования и молодежной политики

	4
	1


2.5. Прошли аттестацию за последние три года:
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Всего за 2007 – 2009 год аттестовано 14 педагогов, что составляет 54% от общего числа педагогов.

2.6. Курсовая переподготовка кадров
	Категория состава
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Педагоги 
	13
	12
	5


3. Характеристика ученического коллектива

	Ступени обучения
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1 ступень
	143
	131
	132

	2 ступень
	137
	144
	138

	3 ступень
	18
	12
	22

	Итого 
	298
	287
	292


5. Сетевое  взаимодействие  школы
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Анализ проблем школы и их причины.
Проблемы коллектива, возникающие после анализа учебно-воспитательного процесса:

· Недостаточная работа учителей-предметников с сильными учащимися и индивидуальная работа со слабоуспевающими и трудновоспитуемыми учащимися.

· Недостаточная дифференциация и индивидуализация обучающихся.

· Затруднения в освоении новых педагогических технологий.

· Недостаточно современная материальная база для обучения.

Анализ выделенных проблем:
· Недостаточно системная индивидуальная работа учителя-предметника с учащимися.

· Отсутствие системной, целенаправленной работы с сильными детьми.

· Отсутствие дифференцированных заданий для отстающих учащихся.

· Ослабленные связи с отдельными семьями группы «риска», необходимость постоянного педагогического контроля за детьми из этих семей.

· Необходимость системной деятельности по снижению негативного влияния социальных экономических условий.

· Ухудшение состояния здоровья детей за время обучения в школе.
Паспорт программы образовательного учреждения

	Название программы
	Программа развития школы личностно-ориентированного обучения

	Основание для разработки программы развития
	Закон РФ «Об образовании»

Концепция модернизации российского образования

	Заказчик программы
	Социум 

	Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность

	Сроки реализации программы
	2010-2013 год

	Финансовое обеспечение программы
	Дополнительные привлеченные средства (спонсорские, родительские добровольные пожертвования, доходы от дополнительных образовательных услуг)

	Профессиональный состав участников проекта программы, их численность
	Директор школы:           Шашкова В.В.
Зам. директора по УВР: Мазикова Р.А.

Зам. директора по УВР: Назарова В.А.

Зам. директора по ВР:    Алексеева С.П.

Учитель информатики:  Черноносова Л.В.

Педагог-психолог:          Дмитриева Г.С.

	Управление программой
	Научно-методический совет школы

	Система организации контроля за выполнением программы 
	Администрация ежегодно отчитывается о выполнении программы перед педагогическим коллективом, родителями

	Адрес организации, где выполняется программа
	г. Чебоксары, ул. Р. Люксембург, 8.


Цель и задачи Программы:

Главная цель – формирование гармонично развитой, физически здоровой, социально активной, творческой личности, обладающей прочными базовыми знаниями; личности, способной к жизненному и профессиональному самоопределению в условиях развивающегося общества.

В процессе достижения цели решаются следующие задачи:

· удовлетворение образовательных прав и запросов населения в соответствии с Законом Российской федерации и Чувашской Республики «Об образовании»;

· обновление содержания, организационных форм, методов и технологий образования;

· развитие инновационных процессов, стимулирование и поддержка инновационной деятельности педагогов;

· расширение сферы образовательных услуг;

· формирование творчески работающего коллектива учителей;

· формирование у учащихся прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей детей, их диагностика;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· обеспечение социальной защиты учащихся и работников образования;

· дальнейшее укрепление материально-технической базы школы.

Основные принципы программы:

1. Обучение в школе будет ориентировано не на результаты выполнения заданий, а на процесс обучения.

2. Оценивание достижений будет вестись не в сравнении с усредненными нормативами, а с его собственными достижениями в предыдущий период.

3. Каждый школьник талантлив по-своему, у каждого есть значительный творческий потенциал. Важно создать условия для того, чтобы он раскрылся.

4. Дифференциация – по общим способностям учеников, по интересам, по проектируемой профессии.


Внутренняя дифференциация – на I, II ступени, внешняя квалификация на III ступени обучения.

5. Единство воспитания и изучения личности.

6. Ученик должен иметь право выбора содержания и способов обучения – на нем основана идея вариативности.

Образовательная программа составлена на основе:

1. Технологии личностно-ориентированного образования (автор Якиманская И.С., доктор психологических наук Института педагогических инноваций РАО)

2. Воспитательная технология «Самосовершенствование личности»

(авторы: группа ярославских ученых и учителей-педагогов под руководством Селевко Г.К. – к.и.н., профессор, зав. Кафедрой Ярославского ИIIКРО).
Факторы внешней среды, влияющие на школу:

1. Социальные: социальная незащищенность, безработица, преступность, состояние здоровья, расслоение общества по уровню доходов, кадровое обеспечения, уменьшения количества ДОУ;

2. Технологические: существование многообразных типов и видов образовательных учреждений, вариативность образовательньих программ, развитие наукоемких технологий, компьютереализация;

3. Экономические: экономическая нестабильность недостаточное финансирование, конкуренция;

4. Политические: межнациональное конфликты, многопартийность, несовершенная законодательная база.

Факторы, сильно влияющие на школу:

- нестабильность социально-политической среды;

- низкая социальная защищенность;

- преступность;

- алкоголизм, наркомания, табакокурение;

- недостаточное финансирование;

- компьютеризация;

- реклама;

- кадровое обеспечение;

- развитие наукоемких технологий.

Факторы, положительно влияющие на школу:

- положительный психологический микроклимат среды учеников и

   учителей;

- нравственно – эстетическое воспитание;

- компьютеризация;

- развитие наукоемких технологий;

- конкуренция.

Последствия, вытекающие из положительных факторов:

- подготовка высококвалифицированных специалистов, способных к профессиональному росту и профессиональной мобильности в условиях информатизации общества и развития новых технологий;

- формирование навыков самообразования, самореализация личности;
- организация учебного процесса с учетом современных достижений в науке.
Факторы, отрицательно влияющие на школу:

- недостаточное финансирование;

- нестабильность социально – психологической среды;

- социальная защищенность;

- преступность;

- алкоголизм, табакокурение;

- кадровое обеспечение.

Отсюда вытекают негативные последствия:

- частичное отсутствие в школах оборудования способствующего эффективной организации образовательного процесса;

- неудовлетворительность значительной части населения отсутствием возможности получать дополнительные платные услуги в силу неблагополучного материального положения;

- возникновение социально-психологических и нравственных проблем;

- усиление бездуховности в подростковой среде, снижение внимания в школах к проблемам воспитания;

- низкая мотивация к учебе;

- отток из школы наиболее квалифицированных кадров, как следствие – нехватка учителей;

- низкий престиж профессии учителя в обществе, как следствие – высокая степень феминизации, старения (а это консерватизм, снижение трудоспособности);

- отсутствие регулярного достаточного финансирования на учебное книгоиздательство;

- развал системы снабжения школ учебным оборудованием;

- затруднения в организации эффективности потоков подготовки и переподготовки учителей для работы по принципиально новым или обновленным предметам, курсам, учебникам; запоздавшие в разработке и внедрении новых педагогических технологий. 

Недостаточное финансирование в незначительной степени возможно компенсировать за счет организации дополнительных платных услуг и сдачи в аренду свободных помещений школы, материальной помощи спонсоров.

Количество правонарушений и преступлений школа может уменьшить путем организации досуга учащихся, вовлечения их в кружки, клубы и секции.
Люди не хотят, чтобы ими управляли. 


Они хотят, чтобы их вели вперед


СОФОКЛ



Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы

Первый этап (2010-2011 учебный год) – подготовительный

Составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов, их апробация и внедрение. На данном этапе определяются основные направления, формы и методы деятельности, объем предстоящей работы, сроки ее выполнения и отвественные

Второй этап (2011-2012 учебный год) – практический

Корректировка проектов по организации личностно-ориентированного обучения

Третий этап (2012-2013 учебный год) – заключительный и результативный

Самоконтроль и экспертная оценка результатов, воспитания и развития.
Концепция желаемого состояния школы
Школа ориентирована на выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей базовыми знаниями за курс средней школы; личности, способной к жизненному и профессиональному самоопределению в условиях развивающегося общества.

Сегодня, решая проблему воспитания мыслящего, творческого, активного, здорового человека, мы утверждаем, что сформировать такую личность может творчески мыслящая и – как непременное условие – гуманная школа. Человек – это развивающаяся система, ибо все, что человек приобретает извне, он пропускает через свое сознание и душу. Необходимость перехода на качественно новый уровень организации педагогического процесса определяется и тем, что в настоящее время 70-80% всей информации получает не от учителя и не в школе, а на улице от родителей и наблюдений за окружающей жизнью (в том числе из средств массовой информации)

Неминуемо должны меняться ценности ориентации учителя. Приступая к работе в новой системе обучения, учитель должен представлять, что перед ним не просто дети, которых надо воспитывать, а яркие неповторимые индивидуальности, которых он должен глубоко уважать, ценить, у которых пока мало знаний, невелик социальный опыт, но они обладают необыкновенным преимуществом перед ним – молодостью и жаждой знаний. Главная задача учителя- помочь ученику получить и освоить опыт старшего поколения, обогатить и развить его. Педагогическое содействие, поддержка и помощь каждому ученику – основная функция профессионального педагога.

В условиях гуманизации образования, демократических преобразований главное в социокультурной среде – обеспечить личностно-ориентированное сопровождение ребенка, его образование. Личностно-ориентированное образование – образование, обеспечивающее развитие и саморазвитие личности ребенка с выявлением его 
индивидуальных особенностей как субъекта познания и предметной деятельности. Оно основывается на признании за каждым учеником права выбора собственного пути развития через создание альтернативных форм обучения. Личностно-ориентированное обучение представляет каждому ученику, опираясь на его способности, склонности, интересы и субъективный опыт, возможность реализовать себя в познании и учебной деятельности. Личностно-ориентированное образование не занимается формированием личности, а создает условия для полного проявления и, соответственно, развития личностных функций субъекта образовательного процесса. Основными ценностями гуманистического личностно-ориентированного воспитания выступает: человек как предмет воспитания; культура как среда, растящая и питающая личность; творчество, как способ развития человека в культуре.

Новое в содержании образования

Адаптивная система образования должна состоять из нескольких взаимосвязных компонентов, предусматривающих:

- введение 2-х стандартов образования: 1) стандарта обязательной (общеобразовательной подготовки) подготовки и 2) стандарта дополнительной (повышенной) подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик;

- создание условий для раннего выявления потенциально одаренных детей и развития их способностей;

- развитие природных задатков всех учащихся на предметы: ИЗО, музыки.

- заботу о социально-нравственном развитии учащихся, ускорение их адаптации в социуме путем создания специальных программ занятий и «проигрывания» различных жизненных ситуаций во внеурочной деятельности

Организационные изменения в учебном процессе

Одной из важнейших задач школы с индивидуально-ориентированным обучением является решение вопроса оптимальной продолжительности учебного занятия, учебного дня, учебной недели.

Очевидно, обучать всех детей без ущерба для их здоровья невозможно. Следует соблюдать принцип недопущения перенагрузки, который предусматривает сокращение времени на обязательный учебный труд прежде всего за счет строгого отбора содержания и объема материала, а также введения интегрированных курсов, а в старших классах- за счет выбора дисциплин учащимися в соответствии с их профилем их предполагаемой профессиональной деятельности.

Процессуальные преобразования в учебной деятельности

Этот этап работы школы должен затронуть процессы педагогической деятельности, его внутренние пласты, связанные с изменением поведенческого стиля педагога, способов его взаимодействия с учеником.

Задача состоит в необходимости изменения условия обучения так, чтобы большинство учащихся училось на уровне познавательных интересов и лишь по отношению к меньшей части из них, и то как исключение, требовались бы меры принуждения

На психологическом уровне исключение жестких внешних требований достигается путем обеспечения свободы в выборе средств, форм и методов обучения как со стороны педагога, так и со стороны детей, а также посредством создания атмосферы доверия, сотрудничества, взаимопомощи за счет изменения и оценочной деятельности учителя и учащихся.

Решение основных задач, связанных процессуальными внутренними изменениями в учебном процессе, предлагает следующее:
· активное включение самого ученика в поисковую учебно-познавательную деятельность, организованную на основе внутренней мотивации;

· организацию совместной деятельности партнерских отношений обучающих и обучаемых, включение детей в педагогически целесообразные воспитательные отношения в процессе учебной деятельности;

· обеспечение диалогического общения не только между учителем и учениками, но и между учащимися в процессе добывания знаний

Личностно-ориентированные технологии общения

В образовании требуется осуществить переход «от человека знающего – к человеку умеющему». Это приводит к необходимости сены образовательной парадигмы. Сегодняшняя социальная ситуация диктует потребность в выпускнике школы как человека, владеющего способами и средствами сохранения и развития себя как личности, преобразования общества и общественных отношений, транслирующем образцы культурных взаимодействий во всем многообразии социальных отношений с людьми, с природой. Развивая себя- развиваешь общество-тезис, отражающий в некоторой степени характерный признак нового социального заказа. для достижения новых целей образования наша школа выбрала стратегическую идею- реализацию личностно-ориентированного подхода, который возможно осуществить используя следующие технологии:

Технология дифференцированного обучения

Организационная модель школы включает 3 варианта дифференциации обучения:

· комплектование классов гомогенного состава с начального этапа обучения на основе диагностики динамических характеристик личности и уровня овладевания общеучебньими умениями;
· внутриклассная дифференциация в среднем звене посредством отбора групп для раздельного обучения на разных уровнях (базовом и вариативном) по математике, литературе, русскому языку и истории (зачисление в группы производится на добровольной основе по уровням познавательных интересов учащегося); при наличии устойчивого интереса;

· универсальное обучение в старших классах на основе психодиагностики, экспертной оценки, рекомендаций учителей и родителей, самоопределения школьников

Технология модульного обучения

Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик полностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем. Модуль – это целевой функциональный узел, в котором объединены учебное содержание и технология овладевания им. Модули позволяют перевести обучение на субъект-субъективную основу, индивидуализировать работу с отдельными учащимися, дозировать индивидуальную помощь, изменить формы общения учителя и ученика.

Педагог разрабатывает программу, которая состоит из комплекса модулей и последовательно усложняющихся дидактических задач, обеспечивая при этом входной и промежуточный контроль, позволяющий ученику вместе с учителем осуществлять управление учением.

В процессе реализации личностно-ориентированных технологий у учеников происходит развитие таких психических феноменов как:память, воля, эмоциональная сфера, а также развитие коммуникативных умений, самостоятельности.
Для нашего педагогического коллектива идеи, приемы и методы личностно-ориентированного подхода особо значимы еще и потому, что нами взят курс на построение школы самовыражения личности учащегося. Отчетливо понимая, что анализ-это не только подведение итогов прошедшего года, но и важное условие успешной работы учителя в будущем. Мы предприняли попытку разработать краткую схему анализа личностно-ориентированного урока, включающего несколько аспектов:
Мотивационно-ориентированный аспект

1) Смог ли учитель обеспечить мотивационную готовность и положительный эмоциональный настрой учащихся к работе на уроке? Какие педагогические приемы для этого были использованы?

2) Насколько точно и доходчиво разъяснены целевые ориентиры учебного занятия? Стали ли они личностно значимы для ученика?

3) Нацелена ли деятельность педагога на развитие индивидуальности учащихся на формирование их способности к самопознанию и самостроительству?

Содержательный аспект

1) Является ли адекватным отобранный учебный материал требованиям образовательной программ, целям, задачам и ведущим идеям курса

2) Смог ли учитель правильно определить групповые и индивидуальные познавательные возможности учащихся, установить взаимосвязь учебного материала с субъектным опытом ребенка? Насколько изучаемое является интересным и значимым для школьников?
3) Пытался ли учитель сформировать системное представление учащихся об изучаемом явлении или процессе, выявить в нем важное и характерное, обнаружить и установить внутрипредметные и межпредметные связи?

4) Очевидна ли практическая направленность учебного материала, его значение для формирования эмоционально-волевой сферы, ценностных отношений и творческих способностей ребенка?

Организационный аспект

1) Какие педагогические приемы использовались для актуализации и обогащения субъективного опыта учащихся?

2) Применялись ли диалоговые и полилоговые формы общения в ходе учебного занятия?

3) Стимулировал ли учитель учеников к коллективному и индивидуальному выбору вида задания и формы его выполнения?

4) Создавалась ли на уроке ситуация успеха для каждого учащегося? Чувствовалось ли проявление педагогом толерантности и доверия в учебном взаимодействии?

5) Были ли созданы на уроке условия для проявления самостоятельности учащихся? Оптимальна ли мера помощь учителя? Учитывался ли индивидуальный темп и стиль учебной деятельности учащихся?

6) Присущ ли домашним заданиям дифференцированный характер? Обладали ли ученика реальным выбором домашнего задания?

Оценочно-результативный аспект

1) Стали ли предметом оценочных суждений учителя не только правильность ответа, но и его оригинальность, а также рациональность путей и способов выполнения учебного задания?
2) Способствовала ли оценочно-аналитическая деятельность учителя формированию положительной Я-концепции личности учащихся, выработке у ребенка индивидуального стиля познания?

Применение этой схемы при анализе учебных занятий поможет учителю лучше осознать основополагающие идеи-принципы личностно-ориентированного подхода, более детально разобраться в технологических аспектах такого урока, более наглядно сопоставить воплощенные идеи в действия в проведенном занятии с характерными чертами личностно- ориентированного урока. Правильное использование предлагаемой схемы в аналитической деятельности, на наш взгляд, может способствовать совершенствованию профессионального мастерства учителя, обогащению его творческого и методического арсенала.

План действий образовательного учреждения по реализации развития

2010-2011 учебный год

1.Организационно-управленческая деятельность

1.1 .Разработка нормативно-правовой документации:

- отработка формы и принятие нормативных документов по обеспечению программ деятельности и контроль за ходом их реализации (совет школы)

- отработка формы договора с родителями на организационно- дополнительные услуги (с введением раннего преподавания иностранного языка)

2 .Разработка долгосрочных программ

2.1. Привести программы развития учреждения в соответствии с видом учреждения

2.2. Разработать адаптированные планы программ по предметам:

- иностранный язык

2.3. Педагогический совет по программам 2005-2010 года «Результативность работы и преемственность» по следующим позициям:

- психолого-педагогические условия обучения;

- удовлетворенность родителями деятельностью школы, запросы  

2.4. Инструктивно-методические совещания, знакомство с методическими материалами МО РФ и ЧР

2.5.Круглый стол:

- обсуждение основных положений программы;
- итоги единого государственного экзамена по математике;
2. Кадровые задачи

2.1 Создание внутришкольной системы работы с педагогическими кадрами:

- изучение профессионального уровня и личностных особенностей педагогов (подготовка кадров для работы с детьми с опережающим уровнем умственного развития);
- продолжить работу психолого-педагогического семинара повышения уровня базовых психолого-педагогических знаний, необходимых в организации воспитательно-образовательной среды;
- организация творческой лаборатории учителей биологии, химии, географии;
- создание проблемной группы учителей математики «Повышение качества знаний учащихся по предмету за счет внедрения эффективных методов обучения».
3.Научно-методические задачи

3.1. Отработать план-программу по предметам дополнительного цикла и проблемной группы учителей математики;
3.2.Отработать программы кружковой работы;
3.3. Усилить методическую работу с педагогами по отработке и отслеживанию результатов учебной деятельности (отдельно в классах, где низкий % успеваемости по математике).
3.4. Обобщить опыт работы Степановой Н.Т. по теме: «Работа с учащимися, проявляющих интерес к математике»

4. Материально-технические задачи

4.1. Дополнить оснащение кабинетов необходимым для проведения развивающихся занятий (технические средства: электронные учебники, магнитофон, фонохрестоматии).
4.2. Приобрести дополнительное спортивное оборудование.
4.3. Обеспечить текущий ремонт школы.
4.4. Организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, научно- методической и дидактической литературой.
4.5. Обеспечить управление школьной компьютерной техникой.
5.Финансовые задачи

5.1. Обеспечить средства – на финансирование воспитательно-образовательного процесса:

- на текущий ремонт;

- на приобретение спортивного инвентаря.
6.Мотивационные задачи

6.1. Усилить мотивационную работу по разъяснению педагогам значения углубленного изучения иностранного языка и более внимательного отношения к уровню преподавания математику

6.2.Продолжить работу круглого стола по данным темам.
Второй этап

2011-2012 учебный год

1.Организационно-управленческая деятельность

1.1 Совершенствование нормативно-правовой документации:

- заключить договора с родителями на организацию дополнительных образовательных услуг

1.2 Знакомства с инструктивными и методическими материалами МО РФ и ЧР.
1.3. Создание нетрадиционной модели организации воспитания с учетом конкретных условий на основе анализа воспитательной работы «МОЯ ШКОЛА – ЭТО Я».
2. Кадровые задачи

2.1. Создание внутришкольной системы работы с педагогическим кадрами:

- продолжить работу в МО классных руководителей по теме: «Использование возможностей социума в воспитательном процессе»
2.2. Психологический лекторий для родителей: «Психологический климат в семье, окружение».
2.3. Мониторинговое отслеживание качества знаний по математике и русскому языку (продолжение работы в творческих и проблемных группах).
3. Научно-методические задачи

3.1. Отработать план работы МО классных руководителей по выбранной теме и по детским научным организациям

3.2. Отработать программу психологического лектория.
3.3. Обобщить опыт работы учителей художественно-эстетического цикла, учителей чувашского слова.
4. Материально-техническая база

4.1. Продолжить работу по обеспечению школы компьютерной техникой.
4.2. Обеспечить текущий ремонт школы.
4.3. Продолжить оснащение кабинетов необходимыми техническими средствами.
5. Финансовые задачи.
Обеспечить средства:

- на приобретение методических журналов и пособий;

- на текущий ремонт;

- на приобретение спортивного инвентаря

6. Мотивационные задачи

6.1. Продолжить мотивационную работу с родителями и классными руководителями по разъяснению о важности психологического климата в семье, в воспитании учащихся.
6.2. Работа круглого стола.
Третий этап

2012-2013 учебный год
1.Организационно-управленческая деятельность.
1.1. Работа триединого клуба – учитель-ученик-родитель «МОЯ ШКОЛА – ЭТО Я» (воспитание в школе с упором на семью).
1.2. Инструктивно-методические совещания, знакомства с инструктивными и методическими материалами МО РФ и ЧР.
2.Кадровые задачи

2.1. Создание внутришкольной системы работы с педагогическими кадрами.
2.2. Работа в МО классных руководителей по теме: «Использование возможностей социума в воспитательном процессе».

2.3. Педагогический совет с приглашением родителей учащихся: «Зоны внимания: лучше воспитать, чем перевоспитать».
3.Научно-методические задачи

3.1. Обобщить опыт работы учителей русского языка и литературы, иностранного языка по подготовке детей к научно-практическим конференциям.
3.2. Обобщение результатов отслеживания уровня знаний по математике в 10-11 классах.
3.3. Работа ученического клуба «КЛУБОК».
4.Материально-техническая база и финансовое обеспечение

4.1. Продолжить работу по благоустройству открытого стадиона и спортивных площадок.
4.2. Обеспечить текущий ремонт школы.
Ожидаемая ситуация:

1. Активное внедрение основной педагогической технологии: личностно-ориентированного подхода к обучению, воспитанию.

2. Создание психолого-педагогических условий для учащихся на основе самообразования, саморазвития, самовыражения в ходе овладения знаниями.

3. Активное внедрение инновационных технологий с использованием ИКТ в учебно-воспитательном процессе, поддержание интереса детей к учебе.

4. Проведение научно-практических конференций с целью выявления творческих личностей школы.

5. Выбор элективных курсов с учетом желания, интереса детей и их родителей.
6. Развитие творческих способностей учащихся через внедрение педагогических технологий и авторских программ.

7. Совершенствуется работа по внедрению нетрадиционных форм и методов обучения.

8. Использование учащимися приобретенного в школе опыта деятельности в реальной жизни, за рамками учебного процесса.

9. Улучшение показателей здоровья обучающихся.
Использованная литература

1. Якиманская И.С. Технологии личностно-ориентированного образования. Институт педагогических инноваций РАО, 2004.
2. Группа ярославских ученых и учителей-педагогов под руководством Селевко Г.К. - к.и.н., профессор, зав. кафедрой Ярославского ИПКРО. Воспитательная технология «Самосовершенствование личности».
3. Избранные психологические труды Л.С. Выготского «Процесс развития познавательных функций», «Культурно-историческая теория развития высших психических функций».
Подпрограммы

Подпрограмма 3доровье и образование»
Обоснование необходимости создания подпрограммы «Здоровье и образование».

Доступность образования во многом определяется здоровьем детского населения. В современном мире дети подвержены рискам снижения как физического, так и психического здоровья, в связи с увеличивающимися нагрузками на них ежеминутно со стороны окружающего мира: экологической и социальной обстановки среды проживания, информации с экранов телевизора и компьютера.

Одним из условий модернизации образования является разработка и внедрение современных технологии здоровьесбережения школьников и технологии управления этим процессом. Новые здоровьесберегающие технологии расширяют диапазон образовательных возможностей, которые способны коренным образом изменить не только организацию учебного процесса, но и систему образования в целом.

Основные цели:

· Внесение в учебно-воспитательный процесс технологий здоровьесбережения;

· Формирование культуры здоровьесбережения;

· Повышение эффективности деятельности школ по здоровьесбережению;

· создание условий сохранения и укрепления здоровья учащихся (превратить школу в «территорию здоровья»).

Задачи:

- воспитание человека, ориентирующегося на здоровый образ жизни;

- формирование у учащихся понимания ценности здоровья;

- профилактика заболеваний и пагубных привычек у детей;

- создание оздоровительной инфраструктуры;
- проведение экзамена по физической культуре на муниципальном уровне.

- совершенствование физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в системе дополнительного образования.

- создание Центра здоровья, консолидирующего работу школьного медицинского кабинета, школьного психолога, учителя физической культуры, классных руководителей.

Мониторинг психического здоровья учащихся позволяет во многих случаях предотвращать стрессовые состояния, улучшать методы преподавания, повышать коммуникативную культуру учителей, разрабатывать такие способы обучения, которые снижают информационные перегрузки школьников. Совместно с учителями психологи воспитывают у ребят понимание преимуществ здорового образа жизни, помогая педагогам разрабатывать здоровьесберегающие методы обучения.

Этапы реализации и их краткая характеристика

1 этап 2010-2011 гг. – разработка программных мероприятий, проведение мониторинга медико-психологического здоровья.

2 этап 2011-2012 гг. – Обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям (методический совет, курсовая подготовка).
3 этап 2012-2013 гг. – внедрение индивидуально-ориентированных образовательных программ здоровьесбережения.

Здоровьесберегающие технологии во внеурочной деятельности:

· Спецкурсы «Здоровье» для учащихся начальных классов, для подростков, старшеклассников.

· Элективный курс «Физическая и нравственная культура современного человека»

· Спортивные кружки и секции разной направленности

· Работа подростковых клуба «КЛУБОК»

· Школьные спартакиады, чемпионаты и олимпиады.

· Участие в конкурсах, турнирах, соревнованиях и фестивалях.
· Организация туристического слета, «Зарницы».
· Участие в спортивных проектах и т.д.

Ожидаемые результаты

Мероприятия, описанные в данной подпрограмме позволят школам эффективнее внедрять здоровьесберегающие технологии, усилят интерес учащихся и их родителей к формированию активного здорового образа жизни, привлекут к занятиям спортом не только учащихся школы, но и молодёжь поселка Альгешево, позволят не ухудшить состояние здоровья у больных детей и предотвратить заболевания у остальных учащихся.

Результатом будет воспитание:

· человека, ориентирующегося на здоровый образ жизни, испытывающего постоянную потребность в физическом самосовершенствовании;

· социализированного человека, обладающего качествами духовности, чувства долга, волей и человеческим достоинством;

· человека, в деятельности которого преобладают мотивы самосовершенствования, способность к самообразованию, интерес к познанию мира на протяжении всей жизни;

· человека свободного, осознающего свои права и признающего права других людей с их убеждениями, вероисповеданием;

· человека, ощущающего и осознающего сокровенную причастность к семье, народу и Отечеству, уважающего и чтящего обычаи, традиции предков;

· человека, в основе поступков которого превалируют гуманистические идеи и ценности;

· человека, обладающего деятельным экологическим мышлением и живущего интересами планеты.
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